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MOT DU FONDATEUR

La création de I'Université Tunisienne Internationale (UTI)
au Niger et au Burkina Faso obéit a un de nos objectifs,
faire émerger les dirigeants de demain, indispensables
au développement de I'Afrique en général et de nos pays
en particulier.

L’UTI au Niger et au Burkina Faso constituent aujourd’hui
deux extensions essentielles de I’Université Privée de
Sousse (UPS) en Tunisie. L’histoire de 'UPS a commencé
avec la passion d’'un homme qui cherche le développe-
ment du capital humain, et ce depuis 2007 avec I'obten- ! : N
tion de I'agrément par le Ministére de I'enseignement . ' \‘i&‘

supérieur et de la recherche scientifique Tunisien.

Le Recteur de I’'UTI avec le Ministre
Dans cette optique I'UPS était née dont la vocation est de de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de

former des spécialistes de haut niveau dans les domaines I'lnnovation du Niger (Niamey 2018)
de I'lngénierie, Sciences et Technologie ainsi que de Sciences Economique et de Gestion.

Aujourd’hui, le Groupe UPS est composé de deux établissements d’enseignement supérieur, un institut de
recherche appliquée et un établissement d’enseignement technique et professionnel. Ces institutions sont bien
implantées dans un campus universitaire au cceur d’une région en pleine développement, ol nous formons des
cadres supérieurs en assurant 'interaction entreprise-université.

Certes, I'UTI est une jeune université, mais ambitionne devenir, un réseau universitaire panafricain de formation
a dimension internationale qui assure I’émergence des profils africains de qualité, compétitifs a I'international,
et ce, a travers :

B Laudit et 'adaptation continue de nos programmes d'enseignement et nos méthodes pédagogiques,
dont l'objectif est d'améliorer 'adéquation formation-emploi,

B Lelancement de nouveaux dipldmes pour mieux accompagner le progrés des sciences et des technolo-
gies dans un souci de gestion stratégique des savoirs,

B La multiplication des relations avec les entreprises par I'encouragement des stages-étudiants tout au
long du cursus universitaire,

B La participation continue a I'innovation et au transfert de nouvelles technologies par I'établissement de
contrats de recherche-développement et I'introduction du savoir-faire dans le tissu économique.

Toutes ces actions, ne sauront porter leurs fruits sans la mobilisation d’un cadre pédagogique nécessaire a toute
opération d'apprentissage et ce, par:

B Une communication avec les étudiants pour leur apporter conseil et soutien,

B La sélection des enseignants sur la base des critéres de compétences et d'expériences pédagogiques,

B L'encadrement continu des étudiants et I'encouragement a la recherche personnelle et a I'acquisition du
professionnalisme.

Nous souhaitons ainsi satisfaire les exigences académiques préconisées par nos ministeres de tutelle et mieux
répondre aux attentes de nos entreprises et aux normes internationales en matiére de qualité de production de
savoirs.

Le Fondateur
Dr. Ridha REJEB
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PRESENTATION GENERALE

Le potentiel de développement du marché de I'emploi est considérable dans nos pays, surtout dans les domaines
de I'Ingénierie, Sciences et Technologie, Sciences Economique et de Gestion et Sciences de la Santé. De méme les
pays Africains sont demandeurs de ressources humaines qualifiées bénéficiant de formations appropriées aux
réalités locales. En outre, les besoins en formation continue des cadres des entreprises croissent a la mesure de
la professionnalisme des structures de I'entreprise et de son internationalisation. A cette demande I’UTI est tout
a fait a méme de répondre.

L'UTI est structurée dans un rectorat, différents établissements d’enseignement supérieur et une école doctorale.
Le rectorat est responsable de la politique générale de I'université, de la stratégie de la planification pluriannuelle
et les relations extérieures avec les autorités ainsi que les autres institutions d’enseignement et de la recherche
scientifique.

Les établissements de I'université sont organisés comme suit:

Faculté des Sciences Economiques et de Gestion (FSEG)
Faculté des Lettres et des Sciences Humaines (FLSH)
Faculté des Sciences Juridiques et Politiques (FSJP)
Institut Supérieur des Sciences de la Santé (I3S)

Ecole Supérieure des Arts et Métiers (ESAM)

Ecole d'Architecture et d'Urbanisme (EAU)

Faculté des Sciences et Technologie (FST)

B Ecole d'Ingénieurs Polytechniques (EP)

La structure de recherche de notre école doctorale regroupe les laboratoires suivants:

B Laboratoire d’Analyse Stratégique en Economie et Finance (LASEF)
B Laboratoire des Systémes d’Information et de Communication (LSIC)
B Laboratory of Advanced Technology and Intelligent Systems (LATIS)

Rectorat
Recteur
Vice-Recteur Vice-Recteur Vice-Recteur Vice-Recteur
Enseignement Recherche Formation continue Relations
Secrétariat Générale Direction Académique Direction Administrative

Facultés et Départements
Ecole d’Architecture
et d’Urbanisme
EAU

Ecole Doctorale
ED

e e )

Structure de Puniversité

Structure de Recherche




LE PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Le programme pédagogique traduit la réflexion collective approfondie sur une stratégie a mettre en place pour
faciliter I'apprentissage et I'épanouissement des étudiants pendant leurs parcours de formation. Le projet est
remis a chaque étudiant lors de son admission a l'université. Il est également mis a la disposition de toute
personne qui intervient dans le processus de formation. Le projet pédagogique de I'université repose sur des
principes solides:

B Une base scientifique fondamentale et spécialisée,

B Une relation permanente entre enseignement théorique et approche pratique,

B De nombreux choix offerts aux étudiants pour la construction de leur cursus universitaire.

Le programme se concrétise dans quatre grands poles:

Les Sciences fondamentales

Ces sciences constituent les outils de compréhension et d'adaptation indispensables tout au long du cursus
universitaire.

La Formation générale

Cette formation est placée dans une perspective internationale: a titre d'exemple la formation managériale
(gestion de projet, marketing, création d'entreprise, etc.) donne aux jeunes diplomés a des différentes
disciplines scientifiques et techniques. Elle leurs permettra d'avoir un rayonnement professionnel complet. La
maitrise de I'anglais, voir d'une seconde langue, est évidemment indisponsable.

Les Themes de spécialités

Ces themes developpent au jeune diplomé sa compétence particuliere, en sachant qu'il restera polyvalent dans
toutes les disciplines.

La Formation pratique

La formation pratique tient une place centrale dans le cursus universitaire. Elle représente prés de 30% de la
durée de la formation. Elle se fait I'écho permanent de la formation théorique, faisant souvent appel au travail
d'équipe. Notamment elle couvre des travaux pratiques, des travaux personnels, des projets et autres études de
cas et surtout, des stages d'insertion. Cette formation en lien avec les entreprises constitue, pour le diplome,

les premiéres expériences professionnelles qui le rendent opérationnel.

Toutes ces actions ne peuvent porter leurs fruits qu'avec la mobilisation d’un cadre pédagogique nécessaire

a l'apprentissage et ce, a travers:
B Une politique des responsabilisations des étudiants,

Un acces a une mobilité nationale et internationale,

Une relation pédagogique respectueuse et individualisée,

Un accompagnement personnalisé des projets professionnels exprimés,

Une évaluation réguliere du dispositif pédagogique suivie d’ajustements,

Un enseignement assuré par des universitaires et des professionnels de terrain,

Une valorisation des travaux de recherche des étudiants (communications, publications, etc.),

Une qualification des membres de I'équipe pédagogique permanente et la complémentarité de
leurs compétences spécifiques.
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FACULTE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIE

La Faculté des Sciences et Technologie (FST) est une faculté d’innovation ayant pour vocation de former des
spécialistes de haut niveau dans différents domaines technologiques de pointe tels que l'informatique, les
télécommunications, I'électromécanique, I'électronique, I'électrotechnique, 'automatique et le génie civil. Ces
technologies constituent aujourd’hui un moteur de croissance incontournable dans tous les secteurs de I'activité
économique et connaissent une évolution tres rapide.

Pour atteindre ses objectifs, la faculté doit fournir a ses étudiants une capacité d'adaptation aux évolutions
technologiques aussi élevée que possible. La faculté FST forte de son capital de compétences poursuit les missions
suivantes:

B Formation supérieure théorique et pratique,
B Introduction de la pluridisciplinarité dans les différentes filieres,
B Diffusion de la culture managériale et de I'innovation scientifique et technique.

Lenseignement au sein de la faculté est dispensé, en langue francaise, a des groupes bien encadrés par des
enseignants expérimentés et reconnus dans leurs domaines de spécialité.

LE SYSTEME LMD

La faculté s’est résolument engagée dans le systéeme LMD; une offre de formation rénovée, s’inscrivant dans le
cadre de I'harmonisation internationale des diplomes. Le systéme LMD vise a:

B Réformer les programmes et diversifier les parcours dans les créneaux porteurs,

Offrir a I'étudiant la possibilité de restructurer son parcours durant sa formation,

|
B Mettre en place un systeme de formation caractérisé par la flexibilité et la comparabilité internationale,
|

Créer des parcours de formation souples et efficients, a caractére académique et appliqué, offrant aux étudiants,
de tous les niveaux, les possibiltés d'insertion professionnelle,

Favoriser la mobilité de I'étudiant a I'échelle internationale et fournir les possibilités de l'insertion professionnelle

Assurer pour toutes les parties concernées (étudiants, parents, professionnels, employeurs, etc.) une meilleure
lisibilité des grades de formation,

B Créer une nouvelle génération de jeunes dipldmés polyvalents aptes a s’adapter a un contexte
mondial changeant.

+5ans Master
Master 2

Master 1
+ S Licence
Licence 3
Licence 2
[
]

Licence 1

S2

Bac

Cursus et organisation des études LMD a I'UTI




FORMATIONS

La faculté est habilitée par les autorités de tutelle a délivrer les dipldmes suivants:

Mécanique Génie Mécanique

Electromécanique Génie Electromécanique

Electrique Electrotechnique, Electronique et Automatisme
Télécommunications Systémes de Télécommunications

Informatique de Gestion
. Sciences de I'Informatique
Informatique

Technologie de I'Informatique

Technologies des Réseaux Informatiques

FRAIS DES ETUDES

Les frais des études sont annuels y compris I'inscription et la scolarité. lls sont trés concurrentiels par rapport
aux autres institutions privées:

Frais de Dossier 30.000 50.000
Licence 900.000 1.000.000
Master Professionnel 1.200.000 1.500.000
Master de Recherche 1.500.000 1.800.000

ek .
(e T -'f
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ECOLE D’'INGENIEURS POLYTECHNIQUES

Les domaines de formation au sein de I'école d’ingénieurs s’articulent essentiellement autour des Sciences de
I'Informatique, Génie Télécommunications, Génie Electrique, Génie Electromécanique et Génie Civil.

FORMATIONS

L' école est habilitée par les autorités de tutelle a délivrer les diplomes suivants:

Technologie
Cycle Préparatoire

aux études d’ingénieur uERISENHETE

Physique - Chimie
Génie Logiciel
Génie Informatique Sécurité des Systemes
Informatique de Gestion
Electronique des Télécommunications
Génie Télécommunications - — L
Réseaux et Télécommunications
o o Productique & Maintenance Industrielle
Génie Electromécanique : . L
Machines Thermiques et Frigorifiques
Génie Civil Génie Civil
*) En cours d’habilitation

Ces formations de pointe sont connues par leur potentiel d’'employabilité et leur développement dans le monde
entier. A titre d’exemple, le parcours Génie Electromécanique a pour finalité de former des ingénieurs dans les
disciplines de I'électrotechnique et mécanique, capables de concevoir et d’analyser des systémes industriels en
phase de conception, d’exploitation et de maintenance.

Le parcours Génie Civil a pour objectif de former des futurs ingénieurs, ou des chefs de projet a forte responsabi-
lité, dans le domaine du batiment ou des travaux publics, ayant pour missions de concevoir et maitriser la
construction des unités de production et leur pilotage.

Le cycle d’ingénieur en Génie Informatique a pour objectif de former des ingénieurs de haut niveau, qualifiés dans
des domaines faisant appel au traitement de l'information que ce soit au niveau de la commande, de l'interfacage
ou du traitement des données (réseaux industriels, industrie manufacturiere, automobile, etc.).

Le parcours Génie Télécommunications a pour vocation de maitriser les réseaux de télécommunications et
résolution des problémes liés. Le programme de formation oriente vers la maitrise et le déploiement, I'administra-
tion et la sécurité des réseaux de Télécommunications.
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ADMISSION ET ENCADREMENT

Lenseignement au sein de I'école d’ingénieurs est dispensé, en langue francaise, a des groupes de taille ne
dépassant pas les 30 étudiants, bien encadrés par des enseignants expérimentés et reconnus dans leurs domaines
de spécialité.

La formation au cycle préparatoire aux études d’ingénieurs donne a la fois des méthodes de travail efficaces et
rigoureuses et des connaissances fondamentales nécessaires. Cette formation dure deux ans et elle est destinée
aux étudiants titulaires d’un baccalauréat scientifique (mathématiques, techniques, informatiques ou sciences
expérimentales) ou un dipldme équivalent. La sélection est sur dossier et le nombre de places offertes est décidé
chaque année par le jury d'admission.

Le cycle d’ingénieurs offre une poly-compétence rassemblant différentes qualités. Le cycle est destiné aux
étudiants de classes préparatoires ayant réussi la deuxieme année, ainsi que les titulaires d’'une Licence en
Sciences et Technologie ou un dipléme équivalent.

Le dynamisme de I'école est fondé sur la diversité de son équipe pédagogique; formé d’un corps professoral
composé des enseignants universitaires permanents et vacataires ainsi que des experts sélectionnés parmi les
meilleurs enseignants d’enseignement supérieur, permettant aux étudiants de:

B Avoir une ouverture internationale pour mener une véritable carriere,

B Rendre accessible la connaissance de pointe de tous les milieux et servir la collectivité en répondant a ses
besoins en compétences,

B Personnaliser le contenu de leurs formations en choisissant les options et la mention qui correspondent
le mieux a leurs profils.

Pour mieux répondre aux exigences du marché de travail et contribuer a 'employabilité des jeunes diplomés,
I’école a conclu plusieurs conventions spécifiques pour garantir des stages tout au long du cursus universitaire et
faciliter ainsi I'insertion des étudiants dans la vie professionnelle.

Ainsi I'école organise des visites au sein des entreprises industrielles pour mettre I'accent sur I'importance du
volet pratique. Ce sont des activités d’apprentissage nécessaires qui constituent un moyen facilitateur de
I'intégration dans la vie professionnelle.

FRAIS DES ETUDES

Les frais des études sont annuels y compris I'inscription et la scolarité. lls sont trés concurrentiels par rapport
aux autres institutions privées:

Frais de Dossier 30.000 50.000
Cycle Préparatoire 900.000 1.000.000
Cycle d’Ingénieurs 1.300.000 1.500.000




FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET GESTION

La Faculté des Sciences Economiques et de Gestion (FSEG) a pour objectif de former des cadres de haut niveau dans
différentes disciplines d’Economie et Gestion telles que la comptabilité, marketing, finance, sciences économiques, etc.
Ces formations sont reconnues pour étre parmi celles qui évoluent le plus rapidement tant au niveau des concepts qui
les sous-tendent qu'au niveau des compétences qu'elles requierent.

La faculté FSEG ayant pour vocation de former des spécialistes des marchés financiers exergant leurs compétences au
service des banques, des sociétés d’investissement, des cabinets de conseil, des agences d’assurance et des

entreprises de renommeées nationales et internationales.

Les formations offertes ont pour objectifs de:

m  Offrir des perspectives de poursuivre les études supérieures aussi a I'étranger,
Permettre aux étudiants d’acquérir les profils nécessaires en vue de se positionner sur le marché du travail,

Préparer les étudiants aux différentes spécialités des sciences économiques et de gestion (finance, compta-
bilité, marketing, administration des affaires, production & logistique, gestion des ressources humaines,

commerce international, etc.),

m Développer les aptitudes et les compétences des étudiants dans diverses disciplines, ouvrant les voies de la
polyvalence, autorisant ainsi de larges perspectives professionnelles dans nombreux métiers des secteurs
publics et privés.

Pour atteindre ses objectifs, la faculté est engagée a procurer a ses étudiants une capacité d'adaptation aux évolutions
technologiques aussi élevée que possible.

FSEG forte de son capital de compétences poursuit les missions suivantes:

B Formation supérieure théorique et pratique,
B Introduction de la pluridisciplinarité dans les différentes filieres,
B Diffusion de la culture managériale et de I'innovation scientifique et technique.

L'enseignement au sein de I'FSEG est dispensé, en langue francaise, a des groupes de taille moyenne, bien encadrés par
des enseignants expérimentés et reconnus dans leurs domaines de spécialité.
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FORMATIONS

La faculté est habilitée par les autorités de tutelle a délivrer les diplédmes suivants:

Finance Finance et Banque

Administration des Affaires Administration des Affaires
) Marketing

Marketing

Marketing et Innovation Entrepreneuriale
Commerce International

Monnaie, Finance et Banque

Economie
Ingénierie et Analyse Economique
Economie et Finance Internationale
Comptabilité
Gestion Financiere

Gestion Production et Logistique

Comptabilité, Contble Audit

Gestion des Ressources Humaines

ADMISSION ET ENCADREMENT

La formation en Licence est destinée aux étudiants ayant un baccalauréat scientifique, en économie et gestion, en
informatique, ou d’un dipldme équivalent. Sont admis au Master les titulaires d’'une Maitrise, d'une Licence en
économie et gestion ou d’un diplome équivalent.

Tout au long de son cursus universitaire, I'étudiant est pris en charge par une équipe pédagogique qui lui permet de
bénéficier de discussions et de conseils afin de faciliter son orientation et, autant que possible, la personnalisation du
contenu de sa formation en choisissant les options et la mention qui correspondent le mieux a son profil.

Concernant l'intégration professionnelle, la direction des études et des stages encourage les étudiants a chercher,
eux mémes, leurs stages. Elle intervient, cependant, si nécessaire, pour faciliter la procédure de recherche.

FRAIS DES ETUDES

Les frais des études sont annuels y compris I'inscription et la scolarité. lls sont trés concurrentiels par rapport aux
autres institutions privées:

Frais par an en franc CFA Etudiant national Etudiant étranger

Frais de Dossier 30.000 50.000
Licence 800.000 1.000.000
Master Professionnel 1.000.000 1.200.000
Master de Recherche 1.500.000 1.700.000




INSTITUT SUPERIEUR DES SCIENCES DE LA SANTE

L'Organisation Ouest Africaine de la Santé (OOAS) est l'institution spécialisée en santé de la Communauté
Economique des Etats de I'Afrique de I'Ouest (CEDEAOQ) avec la seule responsabilité de fournir un leadership dans
tous les domaines des soins de santé dans la région.

L'organisation a pour mission d’offrir le niveau le plus élevé en matiére de prestation de soins de santé aux
populations de la sous région. Elle se basera sur I’harmonisation des politiques, la mise en commun des ressources
des Etats membres ainsi que la coopération inter-Etat en vue de trouver collectivement et stratégiquement des
solutions aux problémes de santé de la sous région [1].

L'O0AS en collaboration avec les pays membres de la CEDEAO, a élaboré les curricula harmonisés de formation des
infirmiers et sages-femmes en vue de répondre aux nouvelles tendances et aux changements qui s'observent dans
I'évolution des maladies, dont certaines ont un effet dévastateur en Afrique sub-saharienne. L'élaboration de ces
curricula est par ailleurs, motivée par les réformes en cours dans le secteur de I'éducation dans les pays membres
et la nécessité pour ces pays de se partager les ressources pour une amélioration de la qualité dans la prestation
des soins de santé [2].

Certes, notre école de santé s’est résolument inscrit dans le cadre de ces curricula harmonisés. L'harmonisation
facilitée par I'O0AS dans la région concerne la formation théorique et pratique de toutes les professions de santé
et prend en compte les sciences infirmieres, obstétricales, et biologie médicale qui sont classées dans les
professions des disciplines associées a la santé.

A cet égard, ces curricula sont organisés dans un systéme de semestres et d'unités d'enseignement en vue de
I'intégration de l'enseignement des soins infirmiers au systéme éducatif national des pays membres de la
CEDEAO.

REFERENCES

[1] CURRICULUM HARMONISE POUR LA FORMATION DES PROFESSIONNELS EN BIOLOGIE MEDICALE DE L'ESPACE CEDEAO
http://www.wahooas.org/IMG/pdf/Curricula_Med_Laboratory Biologie_Medicale.pdf

[2] CURRICULUM DE FORMATION HARMONISE DES INFIRMIERS ET SAGES-FEMMES DES PAYS MEMBRES DE LA CEDEAO

http://www.wahooas.org/IMG/pdf/Curriculum_Harmonise_de_Formation_des_Infirmiers_et_Sage-Femmes.pdf




FORMATIONS

UInstitut de la santé est habilité par les autorités de tutelle a délivrer les diplédmes suivants:

Nutrition Nutrition

Biologie Médicale Biologie Médicale

Santé et Environnement Santé Environnementale
Sciences Infirmieres Infirmiere

et Obstétricales Sage-Femme

Déveleppement Social Déveleppement Social

STAGE ET ENSEIGNEMENT CLINIQUE

Lenseignement au sein de I'Institut est organisé sur le principe de l'alternance. Cela veut dire que I'’étudiant recoit
deux types d’enseignement:

B Lenseignement théorique et pratique: riche et diversifié, dispensé par des enseignants de haut niveau
avec une expertise reconnue.

m Lenseignement clinique: a pour objectif d’aider I'étudiant a intégrer des connaissances théoriques a
I'exercice de la profession. Il est assuré par une équipe d’encadrants compétents.

Les stages dans les cliniques et hopitaux permettant aux étudiants de certaines spécialités (comme l'optique
médicale, 'optométrie et la prothése dentaire) d’appliquer les connaissances acquises a I'école et conféerent a
I'entreprise un role de formation pour un certain nombre de compétences professionnelles qui ne peuvent étre
acquises qu’au contact de la réalité professionnelle.

La pratique clinique doit étre centrée sur |'étudiant pour permettre la traduction de la théorie en pratique et pour
permettre d'acquérir le maximum de connaissances, de compétences ainsi que |'attitude nécessaire pour I'exercice
de la profession infirmiere.

L'encadrement des étudiants en milieu clinique reléve de la responsabilité des formateurs en sciences infirmiéres,
des instructeurs en pratiques cliniques, des encadrants et des cliniciens. La durée de la formation est de six

semestres. Fa\
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FRAIS DES ETUDES

Les frais des études sont annuels y compris I'inscription et la scolarité. Ils sont trés concurrentiels par rapport
aux autres institutions privées:

Frais par an en Franc CFA Etudiant National Etudiant étranger

Frais de Dossier 30.000 50.000
Licence 700.000 1.000.000
Master Professionnel 900.000 1.200.000
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FACULTE DES SCIENCES JURIDIQUES ET POLITIQUES

La Faculté des Sciences Juridiques et Politiques (FSJP) est aujourd’hui une composante essentielle de I'UTI. Elle
offre une formation en Droit particulierement riche, diversifiée et adaptée aux perspectives d’insertion
professionnelle.

La formation dispensée au sein de la faculté s’inscrit dans le cadre du systéme LMD. Ainsi, les programmes de
Licences sont répartis en six semestres, ceux de Mastére en quatre semestres. Les Licences fondamentales ou
appliquées de la faculté couvrent les domaines des sciences juridiques selon une division en deux troncs, I'un de
droit public et I'autre de droit privé.

FORMATIONS

Le cycle de formation en Licence est destiné aux étudiants ayant un Baccalauréat série A, ou un dipléme équiva-
lent. Selon leur orientation universitaire, les étudiants poursuivent soit un cursus de Licence Fondamentale, soit
de Licence Appliquée en Droit et ils peuvent éventuellement poursuivre leurs études en Mastere, selon leur

cursus de Licence.
La faculté est habilitée par les autorités de tutelle a délivrer les dipldmes suivants:

Droit Privé
Sciences Juridiques Droit Public
Droit des Affaires

FRAIS DES ETUDES

Les frais des études sont annuels y compris I'inscription et la scolarité. lls sont trés concurrentiels par rapport aux
autres institutions privées:

Frais par an en franc CFA Etudiant national Etudiant étranger

Frais de Dossier 30.000 50.000
Licence 800.000 1.000.000
Master 1.000.000 1.300.000

Copyright@UTl cotee0zt /Pl4 —



ECOLE D'ARCHITECTURE ET D'URBANISME

L'Ecole d'Architecture et d'Urbanisme (EAU) est devenue récemment une partie intégrante de I'UTI, ayant pour
vocation de former des spécialistes de haut niveau en vue de I'obtention du diplédme national d'architecte.

Le futur architecte connait une formation a travers des expériences directes et une autonomie croissante dans
I'acquisition du savoir et du savoir-faire. Il est amené a intégrer graduellement, la dimension artistique et créative
de l'architecture, ses principes théoriques et constructifs s'appuyant sur les concepts fondamentaux d’ordre,
d’espace, de forme et de structure.

L'admission se fait sur examen du dossier, complété par un entretien et éventuellement par des tests.

Lenseignement au sein de I'école est dispensé, en langue francaise, a des groupes bien encadrés par des
enseignants expérimentés et reconnus dans leurs domaines de spécialité. La formation est dispensée sous forme
d’ateliers, des cours intégrés, des séminaires, des stages, d’études sur sites et des exercices de création et de
rénovation.

FORMATIONS

Le cursus des études s’étale sur six (06) années universitaires organisées comme suivant :

@ Un premier cycle d'etudes d'architecture d'une durée de deux (02) années,
@ Un deuxiéme cycle d'études d'architecture d'une durée de quatre (04) années réparties en trois années
d'enseighement et une année de stage professionnel.

FRAIS DES ETUDES

Les frais des études sont annuels y compris I'inscription et la scolarité. lls sont trés concurrentiels par rapport aux
autres institutions privées:

Frais par an en franc CFA Etudiant national Etudiant étranger

Frais de Dossier 30.000 50.000
Premier cycle 1.200.000 1.500.000
Deuxieme cycle 1.500.000 2.000.000




L'UTI est dotée d’équipements modernes et des moyens pédagogiques performants:

B Postes de travail personnalisés,
B Divers laboratoires nouvelle génération,
B Clubs d’activités technologiques, culturelles et de loisirs.

CONSTRUCTION DU CAMPUS

La qualité de la formation revéte une importance particu- « L5Fa
liere aux dirigeants de I'UTI. Pour ce faire, ces derniers '
ont lancé la construction du campus universitaire sur une
superficie de plus de trois hectares qui disposera d’atouts
considérables. Ce campus comprendra entre autres: le

rectorat de 'université, les facultés et les écoles annexes,

une clinique universitaire pour l'accompagnement de
I'institut de santé, un centre de recherche appliquée, un

incubateur pour les jeunes entrepreneurs. Sans oublier | =9 R B
les centres de loisirs, culturels et sportifs. | : | ey
PARTENARIATS

Depuis sa création, I'UTlI développe une véritable politique
d’ouverture et de coopération avec des institutions nationales et
internationales de références. A titre d’exemple la convention
cadre signée avec le Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la
Recherche et de I'lnnovation du Niger portant octroi des bourses
d’études a I’'Université Privée de Sousse en Tunisie et a I’'UTI Niger.

Par ailleurs sur le plan de la recherche, le projet de la voiture utilitaire

/
ASYNAT, un de nos objectifs phare et compte parmi les initiatives rares Slgnatugevgg/%ﬁ/lo/gvlfl/?;;n cadre

de la recherche appliquée au niveau des institutions universitaires publiques et privées sera opérationnel pour nos
futurs ingénieurs.

CERTIFICATIONS

La certification s’inscrit dans une démarche qualité de I'UTI, elle est devenue un élément indispensable des
formations. En fait, pour préparer les étudiants aux différentes certifications, I'UTI est partenaire approuvé par
CISCO Academy, Oracle Academy et Linux Professional Institute. Les établissements de I'université offrent a ses
étudiants en exclusivité up to 6 certifications:

e, ORACLE é’ Java 'I'G.IC Liﬂlllf&

CISCO
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'VIE ESTUDIANTINE

L'objectif des événements universitaires est de créer ou développer I'esprit d'équipe dans un climat amical et
ludique. C’est un excellent moyen pour s’épanouir et évacuer toutes les tensions en dehors du cadre académique.
En effet, a travers les événements on peut acquérir de nouvelles compétences, stimuler le travail en équipe et

favoriser I'esprit de compétition. Les activités sportives sont une bonne occasion pour se dépenser, se defouler le
stress et la routine. Organiser une épreuve physique favorise la cohésion d'équipe et I'entraide entre les
participants et représente un véritable défi a relever.

JOURNEE D'INTEGRATION

La journée d’intégration est devenue une tradition inévitable pour accueillir les nouveaux étudiants et les intégrer
dans la vie universitaire dans une ambiance décontractée et conviviale.

bbbl dal

) - -‘I 4 -
i 3 Journée
d'Intégration

La direction générale de I'université, accompagnés des staffs académiques et administratifs, des anciens étudiants
ainsi que les distingués invités accueillent avec plaisir au début de chaque année universitaire les nouveaux
étudiants et leurs familles dans une ambiance riche d’émotions et de joie.

Au rendez-vous, un programme diversifié pour permettre aux nouveaux étudiants de tisser les premiers liens, et
d’apprécier les richesses de la vie universitaire sur le campus dans une ambiance rythmée par de nombreuses
activités culturelles et sportives.

UTI CLUBS

Les étudiants sont encouragés a participer et a animer les différents clubs :

M UTI Sport

B UTI Radio/TV
B Club Microsoft
B Club Génie Civil
B Club Mécanique
[ |
[ |

Club Electonique

Club Informatique
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E-LEARNING

Dans un environnement mondial de plus en plus concurrentiel et avec la montée en puissance des apports
de la technologie dans le domaine de I'enseignement, I'UTI a lancé une plateforme de cours en ligne
«E-Learning». Cette plateforme offre une opportunité de suivre une formation de qualité, adaptée aux
divers profils des étudiants, qui conduit a I'obtention d'un diplome reconnu a I'échelle internationale.

ORGANISATION DES COURS

La formation a distance permet de suivre un programme d'étude avec un rythme qui convient aux besoins
des étudiants, en alternant la théorie et la pratique.

Les étudiants accédent a la plateforme a travers leurs identifiants d’inscriptions et assistent aux séances
de cours selon des emplois de temps élaborés par une équipe pédagogique en coordination avec le service
de scolarité qui assure le suivi et I'orientation des étudiants.

Généralement les séances de cours se déroulent sous forme de visio-conférences et seront disponibles
d'une facon permanente sur la plateforme.

FORMATIONS CONTINUES

Une pluralité d'offre dans divers domaines de |'enseignement est disponible et permet de suivre un
programme de formation dans les spécialisations suivantes:
® Ingénierie
Sciences et Technologie

(]
® Techniques de Communication
® Sciences Economiques et de Gestion
Par ailleurs, les étudiants profitent de la plateforme et consultent régulierement le tableau d'affichage

pour suivre les actualités de I'université tels que les emplois de temps, les résultats des examens et les
événements sportifs et culturels.
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